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Rutin vid semester och tjanstledighet

Semester

Semester (AB §27) Rétten till semester regleras i semesterlagen. Syftet med lagen &r att
bereda medarbetare rekreation och avkoppling. Arbetsgivaren ar alltsa skyldig att lagga ut
och besluta om semester.

Samtliga anstéllda hos Jonis Assistans har réatt till 25 dagars semester.

Ar en medarbetare anstalld mindre an tre (3) ménader och tjanstgoringsgraden ar lagre &n
40% genereras normalt inte semesterdagar. Istallet utgar semesterersattning.

Forlaggning av semester

Har inget annat avtalats ska semesterledighet efterstravas att forlaggas minst fyra (4) veckor
under perioden juni — augusti. Ar arbetsgivaren och medarbetaren inte 6verens om semes-
terns forlaggning beslutar arbetsgivaren nér detta ska ske. Arbetsgivaren &r aven skyldig att
se till att medarbetaren far den semesterledighet som han/hon har rétt till. Fér medarbetare
med s.k. rotationstjanstgdring ska arbetsgivaren daremot inte bevilja att medarbetaren mixar
semester och kompensationsledighet. Ska kompensationsledighet tas ut i samband med
semestern kan den ledigheten antingen férlaggas i bdorjan eller slutet av den totala ledighe-
ten.

Arbetsgivaren ska saledes se till att medarbetaren far en ledighetsperiod om minst fyra
veckor under sommarperioden, om inte parterna avtalat om annan férlaggning eller uppdel-
ning. Med ledighetsperiod menas sammanhangande ledighet.

Medarbetarens dnskemal om forlaggning av semestern ska tillgodoses om de ar forenligt
med verksamhetens krav.

Vid uttag av semester ska alltid innevarande ars semester tas ut, fére uttag av sparade se-
mesterdagar. Arbetsgivaren kan inte — utan medarbetarens godkannande — forlagga semes-
ter till uppsagningstid. (813 semesterlagen) Fér medarbetare med helgtjanstgoring ska om
mojligt semestern forlaggas sa den borjar efter en fridag och avslutas dag fore fridag.

Spara semesterdagar

Man kan vélja att spara hela semesterdagar. Medarbetare som under ett ar har réatt till mer
an 20 semesterdagar (med I6n) far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare semes-
terar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Uttag av sparade semesterdagar i anslutning till semesterledighet i dvrigt, ska underrattas
berord chef senast 2 manader i anslutning till semesterplaneringen. (seml §19)
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Kontant ersattning istallet for semester

Medarbetaren kan traffa 6verenskommelse med arbetsgivaren att fa kontant erséttning med
semesterlon istallet for semesterdagar.

Sjuk under semester

Vid sjukdom under semestern har medarbetaren ratt att avbryta semestern och pa sa satt
spara den till ett senare tillfélle. Medarbetaren &r skyldig att meddela sjukdomen samma dag
som den intraffade. Sjukintyg ska uppvisas efter sju (7) kalenderdagar.

Avbryta semester

Beviljad semester kan inte utan vidare dras tillbaka av arbetsgivaren, men om synnerliga
skal finns ar medarbetare skyldiga att avbryta semester och aterga i arbete. Om medarbeta-
ren da vistas pa annan ort utges ersattning for de extra kostnader som avbrottet fororsakat
och som prévas skaligt.

Semester och foréaldraledighet

Ofta féorekommande &r att medarbetare vill ta ut foraldraledighet och semester efter var-
andra under sommaren. Vid sadana uttag av foraldraledighet ar lagen strikt pa att arbetsgi-
varen maste, sa langt det ar mojligt, ga den anstallde till motes och tala vissa inskrankningar
i verksamheten. Den anstallde maste dock ansdka om foraldraledighet senast tre (3) mana-
der innan ledighetens bdrjan och antalet ledighetsperioder ska inte Overstiga tre (3) varije ar.
(se vidare "féraldraledighet”)

Vid forlaggning av semester i samband med foréldraledighet &r det arbetsgivaren som slutli-
gen beslutar. Det kan da innebéra att den anstallde far sin foraldraledighet enligt nskemal,
men semestern fas ta ut vid ett annat lampligt tillfalle. Har medarbetaren redan fatt sin se-
mester beviljad och inkommer, efter detta, med foréldraledighet, kan inte arbetsgivaren dra
tillbaka semesterledigheten.

Nar ska ansdkan inlamnas?

Ansdkan om semesterledighet ska inlamnas i god tid fére ledighetens bérjan. Om inte annat
Overenskommit ska arbetsgivaren underratta medarbetaren om huvudsemesterns forlagg-
ning senast tva (2) manader fore ledighetens borjan. Detta galler aven vid uttag av sparade
semesterdagar i anslutning till semesterledighet i 6vrigt. (semesterlagen 8§11). Vid uttag av
hogst fem (5) sparade semesterdagar utan samband med huvudsemestern ska det medde-
las senast en (1) vecka innan ledigheten (AB 8§ 27 mom.18)
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Tjanstledighet

Begaran om ledighet ska ske i god tid till arbetsledaren, och vid langre ledighet, aven skriftli-
gen till arbetsgivaren. Blankett for detta begar du av din arbetsledare eller arbetsgivaren.
Tank pa att arbetsledaren inte har formell ratt att bevilja dig langre ledighet &n 3 dagar. Vid
langre ledighet maste beslutet fattas av arbetsgivaren.



