Jonis 4 &
Assistans

Minnesanteckningar fran medarbetarmote 18 Maj
2017

Narvarande Ej narvarande
Maria Janne

Oscar Brian

Joakim Patrick
Jeanette Ebba

Emma

Jonathan

Cecilia

Sara

Farzad

Motet Oppnas
81 Maria hélsar praktikanten alla valkomna.
82 Diskuterar kring Jonathans sjukhusvistelse.

e En ny krisplan kring Jonathans sjukhusvistelse behéver tas fram.
e Samt en krisplan for att underlatta for familjen dar uppgifter kommer delegeras
ut till gruppen.

83 Nulaget Jonathan

Jonathan har lite angest runt sina kramper. Just nu ar det viktigt att vi alla hjalper Jonathan
att starka upp hans sjalvfértroende igen och att finnas i hans narhet &nnu mer.

84 Jobb/Skola

Skolan fungerar i nulaget inte sa bra, da Ingwor inte lyckas halla Jonathans uppméarksamhet
utan han somnar pa lektionen.

Jonathan trivs nar han ar med i utegruppen. Men de dagarna han &r i Norrboda ar det svart
att motivera Jonathan da han inte trivs med sina arbetsuppgifter. Hans assistent har aven
blivit papekad att det inte ar passande att man haller Jonathan i handen under jobbtid. D&
detta stor andra som jobbar dar. Vi i gruppen kommer fram till att vi &anda ska fortséatta att
halla Jonathan i handen, han behdéver den narheten fran oss just nu for att kanna trygghet
och ma bra. Maria ska férsoka ordna ett mote med jobbet framéover.
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85 Kommande aktiviteter/resor

20 Maj Grillfest hos Joakim och Jeanette (personalen)
29 Maj Brandutbildning 15.00-17.00

31juni Hjart och Lungraddning

3 Juni Examen i Goteborg Frida och Jeanette foljer med
5 Juni Invigningsfest samt grillfest. Start vid 15.00

10 Juni Studentfirande Frida och Cilla féljer med.

17-18 juni Black Ingvars

19-22 juni Fotbollskul

12-13juli Jonathan aker till Kopenhamn med Jeanette och Joakim

86 Medicinering

Den nya medicinen Sabrilex har blivit hojd, med 1 tablett till pa kvéallen. Detta gor vi under
en vecka och sen Okar vi ytterligare till 1 tablett till pA morgonen. Efter tre veckor ska vi
ha telefonmote igen och se hur Jonathan mar.

Stesolid kan vi fa ge upp mot 6-8stycken i nulaget da Jonathan har blivit resistent. Som
vanligt ska Maria kontaktas och att vi tillsammans tar beslutet om det har varit manga
stesolid under dagen. Vaga fraga! Ar extra viktigt nu att halla koll p& Jonathans andning.
Kolla pa brostkorgen. Vi ska dven vara snabbare att ge stesolid, och extraviktigt med
narhet med Jonathan.

En ny kalender dar vi skriver in nar vi gett Jonathan stesolid kommer Maria kopa in.

Okad styrka pé vagusstimulatorn, detta kan eventuellt ha paverkan pa Jonathans
kramper.

87 Att gora/Kopas in

- Kalender till att skriva upp Jonathans kramper, Maria ansvarar for detta.

- Hjapas at att stadschemat blir avklarat.

- Stora laddningsbara batterier, Janne ansvarar for detta.

- Forsoka ordna till en handledning med Inger, Maria ansvarar for detta.

- Andra manniskors bemotande ska vara en stdende punkt pa personalméten. Samt
risker och ohélsa pa jobbet

- Nagon mer person kommer behévas laras upp hur man hjalper Jonathan att ta in
filmer. Joakim kommer prata med nagra angaende detta.

88 Tréning

e Viktigt att komma igdng med traningen igen pa mandagar och onsdagar.
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e Aven gora roliga aktiviteter som aka till I6vhult, pocemonjakt, basket och
minigolf.

89 Rutiner

Anvand inte aiaimailen vid storre utskick da denna inte fungerar som den ska, anvand

din egen mail.
Kolla av om Jonathan varit ute och étit tidigare i veckan. Da kanske det inte ar
nodvandigt att ata ute igen. D& Jonathan inte har s& god ekonomi.

810 Gruppen

Dags att ta tag i gruppen. Vi pratar alla tillsammans hur vi ska komma vidare att vi ska
hjalpa varandra. Prata med varandra och inte om varandra.

Tank pa Jonis andan.

Inget skitsnack. Da det &r obehagligt, olustigt, obegripligt och orattvist.

811 Schema

Maria kommer infor 6verlappningar pa schemat sa vi i lugn och ro kunna ga igenom
med varandra vad som hant hos Jonathan.

812 Lagar som ar bra att veta om

Lss. Lagen om stéd och service. Ar en rattighetslag dar funktionsnedsatta har réatt till
en God levnadsstandard. Lagen ger ratt till ett sjalvstandigt liv.

Arbetsmiljdlagen. Forebygga olycksfall och ohélsa i arbete. Att &ven i Gvrigt uppna en
god arbetsmiljo.

Hur ska vi leva upp till Jonisandan?

Modiga

Lyfta upp varandra nar det ar tugnt.

Prata om det obekvama

Regelbundna traffa

Alla kan jobba med alla. — Hitta satt som fungerar.

Visa intresse for varandra.

Artiga och trevliga mot varandra.

Oppen for nya forslag inte fastna i det gamla, s& har vi alltid gjort har.
Forbereda for varandra.

Tanka langsiktigt. Att det finns pengar uttaget.

Overlamningar vad som har hant.

Prata med varandra inte om varandra.

Beratta om hur man mar fér den andra personalen sa det inte blir nagra missforstand.
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- Taemot kritik p& ratt satt.
- Inte skammas over sitt arbete.

Vad ger ohalsa pa din arbetsplats?

- Stress
- Omgivningen — bemétande av andra manniskor
- Oro for Jonathans halsa.

RIS

ker

Rullstolen (lyft)

Jonathan (lyft)

Halkrisker dusch samt vintertid

Temperaturen och luftfuktigheten i lagenheten
Overlappningstid finns ej.

Schema stress jobba mycket en vecka och lite nasta vecka
Anstéllningsavtalen ar daliga

Smittrisk vid sjukdom

Branna sig vid matlagning

Stilla sittande jobb ibland, dalig hallning
Passivitet

Autism

Resor

Kannetecknar en frisk arbetsplats
- Vill ga till jobbet
- Folja rutiner
- Ha kul tillsammans
- Vara med och paverka
- Respektera varandra &nda vi ar olika
- Omtanke
- Tydlig ansvarsférdelning
- Ge berdm till varandra
- Vaga ge kritik till varandra
- Vilja att utvecklas
- Prata om saker som ar svart
- Gladje
- Hjalpa varandra till att lyckas
- Alla drar sitt lass till stacken.

Vid tangentbordet / Jeanette
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