Jonis ¢
Assistans

Minnesanteckningar fran medarbetarmote 23
Februari 2017

Narvarande Ej narvarande
Maria Janne

Oscar Brian

Joakim Patrick
Jeanette Ebba

Emma Tobbe
Jonathan

Cecilia

Sara
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Motet Oppnas
81 Maria halsar praktikanten Farzed valkommen. En kort presentation av gruppen.

§2 Blev en bra start for Jonis assistans da alla tidrapporter godkandes i tid. Samt
forsta utbetalningen fran férsakringskassan gick igenom.

83 Nulaget Jonathan
Jonathan ar pa gott humér, resan till Géteborg var lyckad.

Jonathan har fatt tid pa neurologiska mottagningen angaende kramperna. | nulaget
ar det lite kraftigare kramper.

Utvardering om epilepsiappen. Férdelen med &r att Jonathan sjalv skriver in sina kramper.
Nackdelen &r att det &r svart att ga tillbaka i appen for att se vilka tider kramperna har varit
samt nar stesolid har tilldelats. Vi bestammer tillsammans i gruppen att ett kollegieblock ska
finnas tillgéngligt for oss assistenter att skriva i, men att Jonathan fortfarande ska anvanda
sig av appen.

84 Jobb/Skola
Det har varit ett méte med Emmelie pa jobbet angaende utegruppen.

De kom fram till att halvdagar ar lagom fér Jonathan i nulaget.
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V10 Kommer Jonathan fa undervisningar pa torsdagar mellan 9-10 av Ingwor pa
centralskolan med inriktning Geografi.

85 Kommande aktiviteter/resor
27 Feb Bytt frisor till Sashas harsalong.

19 Mars Frida och Jojje foljer med Jonathan till Eksjé bowlinghall. De ansvarar &ven for att
kolla upp ledig tid.

22 Mars kl 17.00 Vita Amandi Jonathan med personal.

20 April Brandutbildning samt Ergonomi och mote hemma hos Jonathan
27-28 April Aka till Petter for att titta pa fotboll samt 6vernatta.
18 Maj Jsodra — Djurgarden fotboll

20 Maj Bodaborg i Savsjo (personalen)

29 Maj 15.00- 17.00 Personalméte

Fotbollskul

3 Juni Examen i Goéteborg Frida och Jeanette foljer med

5 Juni Invigningsfest samt grillfest.

10 Juni Studentfirande Frida och Cilla foljer med.

17-18 juni Black Ingvars

V 28 Jonathan aker till Képenhamn med Jeanette och Joakim

86 Mat/Cola

- Jonathan dricker valdigt mycket coca cola for tillfallet.
Hjalp Jonathan att lyckas minska ner pa detta. S&g till honom att det racker pa ett
snallt satt. Samt stall in flaskan i kylskapet sa flaskan inte star kvar pa bordet.
Pa tisdagar pa utegruppen ar rod cola ok. Men pa onsdagar ar det cola zero. Forsok
att pAminna Jonathan redan under morgonen att han ska dricka cola zero pa
bowlingen for att forbereda honom att valja ratt pa kvallen.
- Frukost. Manga i gruppen tycker att Jonathan behdover fa i sig mer till frukost. Ex grot
och agg. Vi diskuterar amnet men bestammer inget.

87 Att géra/Kopas in

- Nytt dubbelassistans intyg till parmen, Maria ansvarar for detta.

- Se Qver introduktions listor samt utveckla listan om familjen samt beréttelsen om
Jonathan vem han &ar. Maria ansvarar for detta.

- Jonathans mobiltelefon har borjat f& dalig ljudupptagning, vilket vi ska ha lite koll pa.
Eventuellt kommer en ny mobil att kdpas in, Maria och Janne ansvarar for detta.

- Golvrengérningsmedel ar slut, kops in av Maria.
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- Paminna Eva om presentkort pa intersport som Jonathan ska fa.
- Ny storstadningslista kommer séttas upp hos Jonathan, denna ansvarar Joakim Over
att den kommer pa plats.

§8 Arshjulet

- Arshjulet ansvarar Jeanette fér. | parmen hos Jonathan finns en lapp langst fram déar
rullande héndelser for Jonathan kan skrivas in av alla assistenter. Dar skrivs dven
saker vi vill ta upp pa personalmotet.

89 Rutiner
- Sara erséatter Tobbe i uppdraget den vi kontaktar i andrahand, om det hander
Jonathan nagot. Joakim star kvar som forsta ansvarig i detta uppdrag.

- Janne samt Maria kontaktas om det hander personalen nagot.
810 Avvikelser

1. Gjutjarnsgrytan har borjat rosta
- I fortsattningen ska denna oljas in vid behov, samt att den far torka genom att den
varms pa svag varme pa spisen.

2. Cmore fungerar inte alltid med inloggningen.
- | krislddan ska Jannes inloggning finnas. (Maria skulle aven kolla om Jonathan ev
alltid kunde anvanda Jannes inloggning istéllet for att betala for ett eget konto)

3. | skafferiet fanns gammal spagetti
- Gaigenom kylskapet samt skafferiet, fa in i arshjulet. Jeanette ansvarar for det.

4. Tidningar blivit glomda till atervinningen
- Nu ligger tidningarna i skafferiet tillsammans med andra atervinningen.

5. Listen vid duschen fungerar ej, da vattnet rinner ut.
- Janne kommer atgéarda detta.

811 Farzeds Schema
V 9-13 mén 8.00-15.00 , tis 15.00-20.00, ons 10.00-17.30, tors 9.00-15.00 , fre 9.00-15.00
V12 so6n 15.00-20.00

V16 Ska Farzed testa att jobba pa riktigt. D& han gor sitt slutprov till skolan.
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812 Facilitera

Det ar viktigt att vi faciliterar. Detta kommer vi ta upp som en punkt pa dagordningen pa
vara kommande moten.

Det galler att skapa kognitiva krockar i Jonathans hjarna. Lara Jonathan sa han
utvecklas.
Gruppen berattar om sina egna erfarenheter

1. Arvifardiga i koket?

D4 gick Jonathan ut i koket och tog hand om disken.

2. Horru Jonathan vad gor de dar borta (pa jobbet) Ska vi kolla
Jonathan vaknar till och gar ivag och borjar prata med de andra.

3. Lamnar kvar vaskan. —Har vi med allt?
Jonathan hamtar sjalv vaskan

4. Vill du duscha ikvall eller imorgon?
Jonathan valde ikvall s& behover han inte det imorgon.

5. Du kan spela en Iat, du far garna sitta eller sta dar framme o sjunga sen om du vill.
Jonathan spelar en lat och sjunger den framfor sina kompisar.

6. Var ska filten vara?
Jonathan gar till sangen och lagger den dar.

7. Har du plockat upp allt?
Jonathan gar till matkassarna och hjalper till.

8. Kalsongerna behover tvattas. Var ska du lagga dem?
Jonathan lagger dem i tvéttkorgen.

813 Semester/Ion
Semesterpengar fran M&W betalas ut den 25/2. Dessa pengarna ar tankta att ga till
semestern. Men alla bestammer sjalvklart hur man vill forvalta dem.
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Semesterlénen ar 12% av fulla 16nen. Alla har ratt till S5veckors semester. Man har réatt till
att ta ut semesterpengar under aret, men vanligast &r att man tar ut semesterpengar da
man lagt sina semesterdagar i en klumpsumma.

Framdver kommer det alltid st med pa lonespecifikationen hur mycket var och en har
kvar i friskvardsbidrag. En annan ny skillnad &r att jobbar en assistent ett extrapass en
manad sa kommer dessa pengar betalas ut pa nasta Ion. Alltsa inte hallas innestaende,
vilket gjordes tidigre.

”Vi arbetar for att alla sak trivas,
ma bra for att kunna prestera sa bra som majligt.
Vi visar alla ett personligt engagemang,
och vi ar stolta 6ver var verksamhet och vart yrke.
Vi ar modiga och vi har hjartat i focus.”

- Prata med varandra inte om varandra ©

Vid tangentbordet / Jeanette



