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Assistans

Rutiner for den enskildes ratt till inflytande, och majlighet att paverka
utformningen av assistansen.

Avtalet

Inflytande genom ” Uppgiftsférdelning mellan den assistansberattigade och
assistansanordnaren”

Egen utsedd kontaktperson, tillganglig dagtid.
Gemensam planering veckovis med Kund och Arbetsledare.

Mote med kund innan varje medarbetarmote dar uppféljning sker fran tidigare
mote, dar onskemal, behov och eventuella avvikelser tas upp.

Tillgdng och kunskap om assistenternas arbetsschema.

Nyanstallda far "provarbeta”, enligt "fadderprincipen”, dvs att den nyanstéllda
de tva forsta veckorna gar i lag med en erfaren assistent.

Kontinuerlig utvardering enlig mall "Uppféljningssamtal fér Kund” kvartalsvis.
Verksamheten kommer dverens med Kunden om hur arbetsfordelning skall

ske enligt bifogad bilaga namnd ovan. Tillsammans med det avtal som
tecknas utgor dessa dokument underlag fér uppdraget.



